REGLAMENTO DE BECA DE INICIO EN INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES DE
PREGRADO Y GRADO

Capitulo I. Consideraciones generales

ARTICULO 1°: El presente reglamento establece las normas que regulan las becas de
inicio en investigacion para estudiantes de pregrado y grado de la Universidad
Nacional Arturo Jauretche.

ARTICULO 2°: Las becas estan destinadas a promover la formacién inicial en
investigacion de los y las estudiantes avanzados de carreras de pregradoy grado, en
el marco de proyectos de investigacién acreditados, vigentes y radicados en esta
Universidad.

ARTICULO 3°: La cantidad de becas, la duracion y el estipendio de las mismas seran
determinados en cada convocatoria.

ARTICULO 4°: Las solicitudes de beca deberan presentarse en los formularios
establecidos por la Secretaria de Investigacién y Vinculacion Tecnolégica (SIVT) con
toda la informacién requerida y la documentacion anexa solicitada. Las solicitudes
tienen caracter de declaracién jurada, lo que implica que el/la postulante y su director/a
conocen este reglamento y aceptan los derechos y las obligaciones aqui previstas.

ARTICULO 5°: La beca estara radicada en el Instituto donde se ejecuta el proyecto de
investigacion en el cual se postula.

Capitulo Il. Caracteristicas de las becas

ARTICULO 6°: Para la ejecucién del Plan de trabajo propuesto deberan dedicarse
doce (12) horas semanales.

ARTICULO 7°: Quienes hayan obtenido esta beca podran concursar nuevamente solo
por un periodo adicional consecutivo, en la misma linea de investigacion y siempre
gue hayan aprobado el informe final de la primera beca obtenida, o bien cuenten con
el aval del/la directora/a anterior certificando un desempefio favorable.

ARTICULO 8°: Se destinara a renovacion de becas el 30 % del cupo establecido para
cada convocatoria. Si el nimero de renovaciones aprobadas fuera menor al 30% se
destinaréa el excedente a nuevas becas y viceversa.

ARTICULO 9°: El/la estudiante que finalice su carrera durante el periodo de ejecucion
de la beca gozara del beneficio hasta su finalizacion.



Capitulo lll. Requisitos basicos del/la postulante y la direccién
ARTICULO 10°: Requisitos para postular a una beca

a) Ser alumno regular de una carrera de pregrado o grado de la Universidad
Nacional Arturo Jauretche.

b) Haber aprobado como minimo el 50% de las materias del plan de estudio de la
carrera de grado cursada. En el caso de estudios de pregrado, es necesario haber
aprobado como minimo el 70% de las materias del plan de estudio de la carrera.

C) Contar con un promedio de seis (6) o mas puntos (incluidos aplazos).
ARTICULO 11°: Requisitos de la direccion: Director/a y Codirector/a

a) Ser docente de la Universidad Nacional Arturo Jauretche y/o investigador/a
perteneciente a la Carrera del Investigador Cientifico y Tecnoldgico del CONICET o la
CIC-BA, con lugar de trabajo en la UNAJ.

b) Participar o haber participado en un proyecto de investigacion acreditado y
reconocido por la Universidad Nacional Arturo Jauretche o por algun otro organismo
del Sistema Cientifico Tecnoldgico Nacional.

C) Al menos un integrante de la Direccion debera formar parte del proyecto de
investigacion acreditado en el cual se desarrollara el plan de trabajo de la beca.

d) Solo se podra dirigir o codirigir hasta dos becario/as en cada convocatoria a
Becas de inicio en investigacion.

e) Sdlo se podran dirigir o codirigir hasta cuatro (4) becarios/as de forma
simultanea de cualquier origen y categoria.

ARTICULO 12°: Presentacion del plan de trabajo

a) El plan de trabajo a presentar por el/la postulante debe ser realizado en el
marco de un proyecto de investigacion acreditado, vigente y reconocido en la
Universidad.

b) La presentacion del plan de trabajo por parte del/de la postulante es individual.
C) El plan de trabajo presentado por el/la postulante debe contener los siguientes
items:

1. Titulo

2. Resumen

3. Antecedentes sobre la tematica y vinculacion con el proyecto de investigacion
4, Hipotesis

5. Objetivos

6. Metodologia

7. Cronograma



8. Bibliografia

Capitulo IV: Presentacion, admisién y evaluacidn de solicitudes

ARTICULO 13°: Para ser admitida, la solicitud debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Presentacion en tiempo y forma de la documentacion correspondiente.

b) El/la estudiante debe cumplir con las pautas especificadas en el Articulo 10°.
C) El/la director/a y ellla codirector/a deben cumplir con las condiciones
establecidas en el Articulo 11°.

d) El plan de trabajo debe cumplir con las condiciones establecidas en el Articulo
12°.

ARTICULO 14°: La Direccién de Gestién de la Investigacion (DGI) tendra a su cargo
el proceso de admision. Para ello deber& analizar el cumplimiento de las normas
establecidas en este Reglamento. La solicitud que no cumpla con alguno de los
requisitos aqui especificados sera considerada no admitida para su evaluacion.

ARTICULO 15°: Finalizado el proceso de admision, la SIVT publicara en su pagina
Web la lista de presentaciones admitidas y no admitidas. Los postulantes cuentan con
5 (cinco) dias habiles para solicitar la reconsideracién a partir de la fecha de
publicacién, mediante nota que exprese las consideraciones que justifican el pedido.
Cumplido el plazo la SIVT publicara el listado definitivo de postulantes admitidos y no
admitidos. La admision de cada postulante queda sujeta a cualquier eventual
observacion realizada en la etapa de evaluacion.

ARTICULO 16°: Las solicitudes admitidas establecidas en el Art. 13° seran evaluadas
por Comisiones de grandes areas de conocimiento externas. Dichas comisiones son:
de Ciencias Sociales y Humanidades; de Ciencias Agrarias, de la Ingenieria y de
Materiales; de Ciencias Exactas y Naturales; y de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.
Cada una de estas comisiones estara conformada por dos docentes investigadores/as
externos con categoria JTP o superior. Ademas, deberan ser magisteres o doctores o
bien deberan haber participado durante mas de cuatro afios en proyectos de
investigacion. Las Comisiones podran eventualmente consultar a especialistas para
aguellos aspectos que consideren pertinentes. La seleccién de los/las evaluadores/as
sera realizada por la SIVT.

ARTICULO 17°: Cada comision evaluadora emitira un dictamen conjunto para cada
una de las postulaciones de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Antecedentes académicos: promedio general del/la postulante (incluyendo
aplazos), cantidad de materias del plan de estudio de la carrera; promedio histérico de
la carrera.



b) Otros antecedentes académicos: participacion en proyectos de investigacion;
trabajos publicados, presentaciones a congresos y/o jornadas, participacion en
jornadas y/o congresos; realizacion de cursos y/o seminarios u otros.

C) Plan de trabajo del/de la postulante: Antecedentes sobre el tema y vinculacién
entre el plan de trabajo del/de la becario/a y el proyecto de investigacion; hipotesis;
objetivo general y objetivos especificos; metodologia; bibliografia; factibilidad y
adecuacion del cronograma; contribucion del desarrollo del plan de trabajo al proyecto
de investigacion en el marco del cual se desarrolla.

d) Direccién y codireccion: Antecedentes del/de la Director/a y codirector/a (en caso
gue corresponda) y su pertinencia en relacion con el tema del plan de trabajo.

ARTICULO 18°: Una presentacion se considera aprobada cuando el resultado de su
evaluacién sea de 60 (sesenta) o mas puntos sobre un puntaje total de 100 puntos.
Las presentaciones con menor puntaje se consideran no aprobadas.

ARTICULO 19°: Aquellas presentaciones de diferentes postulantes con planes de
trabajos idénticos seran desaprobadas.

ARTICULO 20°: Con el objetivo de que la distribucion de becas adjudicadas por
grandes areas de conocimiento respete la proporcionalidad de postulaciones
aprobadas de cada gran area, las mismas se distribuyen de acuerdo con el computo
de la siguiente formula:

CGAC = (PAGAC x BOC)/TPA

Donde:

CGAC= Cuota por Gran area de conocimiento

PAGAC= Propuestas aprobadas por Gran area de conocimiento
BOC= Becas a otorgar en la convocatoria

TPA= Total de propuestas aprobadas UNAJ

Se otorgaré al menos una beca por Gran Area de Conocimiento. Las becas restantes
se otorgaran en forma proporcional a la cantidad de solicitudes aprobadas en cada
Gran Area de Conocimiento. Para la seleccion de cada candidato/a por Gran Area de
Conocimiento se utilizara el orden de mérito.

Si en una Gran Area de Conocimiento no se hubieran presentado candidatos, el cupo
correspondiente a la misma pasara a integrar el cupo general que se distribuira entre
las grandes areas de conocimiento restantes con el mismo criterio expresado en el
parrafo anterior.

ARTICULO 21°: Una vez publicado el listado definitivo de las becas adjudicadas, el
postulante tendra un plazo de cinco (5) dias hébiles para solicitar ante la DGI el pedido
de reconsideracion de la evaluacion, mediante nota que exprese las consideraciones
gue justifican el pedido.

ARTICULO 22°: La toma de posesion se realizara en la DGI durante los siete (7) dias
posteriores a la publicacion del listado definitivo de becas asignadas, mediante la



presentacion de un acta que debera ir acompafada de una Declaracion Jurada.
Ambos documentos deberan estar firmados por el/la becario/a, su director/a 'y
codirector/a-en caso de que corresponda-. En caso de que un becario/a renuncie y/o
no tome posesion en el transcurso del periodo establecido para tal fin, la beca sera
adjudicada al postulante que se encuentra en el siguiente lugar en el orden de mérito.

ARTICULO 23° Esta beca es incompatible con cualquier otra beca de investigacion. Es
por ello que, para tomar posesion de la misma, el/la postulante no podra gozar de otra
beca de investigacidén otorgada por otra institucion.

Capitulo V: Derechos y Obligaciones del/de la becario/a

ARTICULO 24°: Derechos y Obligaciones del/de la becario/a

Obligaciones:

a) Dedicar doce (12) horas semanales al desarrollo de las actividades de
investigacion en el marco del plan de trabajo presentado.

b) Cumplir con el plan de trabajo en tiempo y forma.

C) Mantener actualizado los datos personales y de contacto.

d) Presentar en la Unidad de Gestion de la Investigacion la evaluacion académica

por parte del/de la Director/a y el informe final con su firma y la firma del/ de la
director/a y codirector/a —en caso de que corresponda-durante los 30 (treinta) dias
posteriores a la finalizacion de la beca.

e) Informar a la DGI junto con el/la directora/a aquellos resultados originados en
las actividades de investigacion que sean susceptibles de proteccion por la legislacion
de patentes de invencion o por otro tipo de registro legal, o aquellos resultados que no
sean protegibles legalmente por patentes o por otro tipo de registro pero que puedan
ser utilizados en el proceso productivo y adquieran por ello importancia econémica. La
comunicacion deberé efectuarse dentro de los treinta dias corridos de producido dicho
resultado

f) Difundir los resultados de la investigacion en eventos cientificos de la
Universidad, salvo que se incluya en el apartado e).

En los actos de difusion de los resultados de investigacion, debera constar que los
mismos se originaron en el marco de un proyecto financiado por la Universidad,
indicandose el nombre de la convocatoria.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, en las publicaciones generadas en
el marco de la beca, el becario tendra la obligacion de citar a la Universidad Nacional
Arturo Jauretche. Para ello se utilizard, sin importar el idioma en el que sea la
publicacion, la leyenda textual: Universidad Nacional Arturo Jauretche.

9) Autorizar la inclusion de los materiales que sean resultado de las actividades
de investigacion desarrolladas con la beca en el Repositorio Institucional digital de la
UNAJ, salvo que se encuentren en periodo de reserva por estar comprendidos en lo
previsto en el apartado e), o por otra causa justificada.



h) Sin perjuicio de lo expuesto en los incisos anteriores, el becario cuyo plan de
trabajo se inserte en el marco de un proyecto de investigacion que prevea generar los
resultados descriptos en el inciso e se abstendra de publicar hasta que sea autorizado
por el area responsable de evaluar su proteccién y/o transferencia al sector socio
productivo.

i) Suscribir todos los documentos que resulten necesarios para la adecuada
proteccién de los resultados, incluyendo las cesiones de derechos a favor de la
Universidad Nacional Arturo Jauretche en su caracter de titular.

) Si bajo el supuesto previsto en el art. 9, el/la becario/a debe defender su tesina
o trabajo integrador final y esta contenga resultados de investigacion conforme lo
definido en el apartado e, debera comunicar tal circunstancia para solicitar con el/la
Director/a la aplicaciéon de un procedimiento de defensa de tesis bajo confidencialidad.

K) una vez finalizada la beca el/la estudiante debera continuar participando como
miembro del proyecto hasta su finalizacion.

Derechos:

)] Contar con la guia de un Director/a y Codirector/a -en caso que corresponda-
para el desarrollo del plan de trabajo.

m) Renunciar a la beca
n) Recibir un estipendio mensual durante el periodo de duracién de la beca.

0) Solicitar licencia mediante nota dirigida a la Unidad de Gestion de la
Investigacién avalada por el/a Director/a de la beca con las constancias respectivas,
tal como lo establece el Reglamento Académico de la UNAJ (Articulos 11° y 12° de la
Resolucion CS N° 43 de 2014).

p) Los/las becarios/as que participen en el logro de resultados protegibles tendran

los derechos y obligaciones como autores y/o inventores- previstas en las
reglamentaciones especificas, asi como a ser mencionados en todo acto, contrato o
promocién que tenga por objeto la divulgacién de los resultados obtenidos, cualquiera
sea el medio utilizado para ello.

Capitulo VI. Responsabilidades de la Direccidn
ARTICULO 25°: Responsabilidades del/a Director/a y el Codirector/a

a) Dirigir las tareas del/de la becario/a asegurando la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizacion de sus actividades de investigacion.

b) Supervisar el cumplimiento de la ejecucién del plan de trabajo del/de la
becario/a en tiempo y forma.

C) Promover la formacion del/de la becario/a en la produccion de conocimiento
cientifico- tecnolégico y metodologia de investigacion.

d) Realizar un seguimiento de las tareas llevadas a cabo por el/la becario/a.



e) Entregar mensualmente en la Unidad de Gestion de la Investigacion una
certificacion de tareas realizadas por el/la becario/a firmada por los miembros de la
Direccion.

f) Entregar la evaluacion del desempefio académico del/la becario/a firmada por
los miembros de la Direccion durante los 30 (treinta) dias posteriores a la finalizacion
de la beca.

ARTICULO 26°: Si no se entregara el informe final y la evaluaciéon de desempefio del/a
becario/a en tiempo y forma, el/la director/a quedara inhabilitado para dirigir
becarios/as en la siguiente convocatoria.

Capitulo VII: Cancelaciones y/o bajas

ARTICULO 27°: En caso de renuncia, el/a becario/a debera presentar en la Unidad de
Gestion de la Investigacion una nota justificando debidamente el motivo de la renuncia,
firmada por el/a director/a y el/la codirector/a -en caso de que corresponda-. La Unidad
de Gestion de la Investigacién podra cubrir esa vacante segun el criterio de
distribucién establecido para cada convocatoria.

ARTICULO 28°: El/la becario/a que renuncie a la beca, salvo en situaciones
excepcionales evaluadas previamente por la Unidad de Gestion de la Investigacién, no
podra presentarse en la siguiente convocatoria.

ARTICULO 29°: Ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en
los articulos 24° y 25°, la DGI comunicard al/a la becario/a y al/a la director/a 'y
codirector/a — en caso que corresponda- dicho incumplimiento y otorgara un plazo de
siete (7) dias para regularizar la situacion. Cumplido ese plazo se suspendera el pago
del estipendio por resolucion rectoral.

ARTICULO 30°: En caso de que el/la director/a no presente la certificacion de tareas
desarrolladas por el becario en tiempo y forma, la Unidad de Gestion de la
Investigacién tendra la facultad de suspender el pago del estipendio del becario hasta
que esta situacion sea regularizada.

ARTICULO 31°: En caso de incompatibilidad horaria por parte del/de la becario/a, que
imposibilite la dedicacién de doce (12) horas semanales estipuladas para el desarrollo
de sus tareas, la Unidad de Gestion de la Investigacion podra cancelar la beca.

ARTICULO 32°: La cancelacion o baja de la beca requiere la presentacion de un
informe sobre las tareas desarrolladas hasta el momento e implicara el cese de pago
del estipendio.

Capitulo VIII. Presentacion del Informe final

ARTICULO 33°: El/la becario/a debe presentar en la Unidad de Gestion de la
Investigacion el informe final de la Beca, con el aval del/de la Director/a y el/la
Codirector/a —en caso que corresponda- a los 30 (treinta) dias de finalizada la beca.



ARTICULO 34°: El informe final presentado por el/la becario/a debe contemplar como
minimo los siguientes items:

1. Titulo del Plan de trabajo
2 Actividades desarrolladas
3. Objetivos alcanzados
4 Resultados obtenidos

Principales obstaculos y dificultades durante el desarrollo del plan de trabajo
Bibliografia

Avance académico del/de la becario/a durante el transcurso de la beca

© N o 0

Evaluacién académica del/de la Director/a, realizada en conjunto con el/la
Codlrector/a en caso de que corresponda.

Capitulo IX. Evaluacion del informe final

ARTICULO 35°: La Comision Evaluadora calificara cada informe final como
“Satisfactorio” o “No Satisfactorio”. En caso de que considere algun item como “No
satisfactorio” el/la becario/a contara con siete (7) dias para reelaborar el punto
observado.

ARTICULO 36°: El informe final presentado por el/la becario/a sera evaluado por una
Comision Evaluadora conformada por docentes investigadores/as de la Universidad.

ARTICULO 37°: La Comision Evaluadora completara un formulario de evaluacion
donde tendra en cuenta el grado del cumplimiento de trabajo, el alcance los objetivos
planteados, la utilizacién de métodos y técnicas, bibliografia consultada, los resultados
obtenidos, el avance académico presentado durante el desarrollo del plan de trabajo y
la valoracion de la evaluacion realizada por el/la Director/a.



