ANEXO |-Bases- Plan de Mejoramiento de la funcidn 1+D UNAJ — Segunda etapa

Primer llamado interno para fortalecer grupos de investigacion e incorporar un nuevo equipo
en el area de Biologia Molecular

Con el fin de dar continuidad a las acciones implementadas en el marco del Plan de
Mejoramiento de la funcién I1+D, la Universidad Nacional Arturo Jauretche (UNAJ) da inicio a la
segunda etapa de ejecucién mediante el lanzamiento del primer llamado interno para fortalecer
grupos de investigacion e incorporar un nuevo equipo en el area de Biologia Molecular.

La convocatoria tiene como objetivo fortalecer los grupos existentes, ya sea mediante la
ampliacion de dedicaciones docentes para la realizacién de actividades de investigacion o la
incorporacién de nuevos/as docentes investigadores/as. Asimismo, busca impulsar el desarrollo
del drea de Biologia Molecular mediante la radicacién de un grupo de investigacién en formacion
o consolidado en la UNAJ que incluye el uso del nuevo laboratorio, cuyo equipamiento figura en
el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1qGF4fGML3VQYf97GGGeWRGttzcd40b1t?usp=sharin
g

A continuacién se detallan los cargos destinados para las modalidades “grupos existentes” y
“grupo a radicar”:

a) Grupos existentes: cargos individuales en grupos existentes: hasta 6 dedicaciones simples! en
las categorias que se requieran.

b) Grupos a radicar: hasta cuatro (4) dedicaciones simples? en las categorias que se requieran
para la radicacidn de un grupo en el drea de Biologia Molecular. De forma extraordinaria y bien
fundamentada se podra solicitar una o mas dedicaciones adicionales.

Es requisito de admision de la modalidad “Grupo a radicar” que no existan grupos de trabajo y
lineas similares a la presentada en la universidad. Pueden consultarse los programas y proyectos
de investigacion de la UNAJ en https://investigacion.unaj.edu.ar/#

La priorizacién de los grupos a apoyar se realizard asignando un puntaje a los parametros
descritos con una ponderacion que puede verse en el cuadro adjunto y un andlisis de la relacién
costo-beneficio. El otorgamiento del cargo docente a quienes sean seleccionados como
resultado de este llamado, queda supeditado a la aprobacidn del plan anual de investigacion
docente (Anexo IV), cuya revisidn estara a cargo de la Secretaria de Investigacidn y Vinculacion
Tecnolégica.? Dicho plan deberd entregarse dentro de los treinta dias de la comunicacién
fehaciente de la aprobacién del proyecto. Asimismo, en el caso de aprobarse la propuesta de un

! Las dedicaciones simples son aqui la unidad de medida, pero puede otorgarse hasta 2 de estas. En el
caso de las ampliaciones de dedicacion se realizara en la categoria actual del/de la docente.

2 La categoria del cargo docente se definira segtin los antecedentes del/de la candidata/a.

3 La Secretaria de Investigacion y Vinculacidn Tecnoldgica podra solicitar, en caso de considerarlo
necesario, el asesoramiento de especialistas externos.


https://investigacion.unaj.edu.ar/

grupo nuevo o un grupo de la UNAJ sin proyecto acreditado y en ejecucién sobre la linea
presentada, tendrdn treinta dias para presentar un proyecto especial. El otorgamiento de los
cargos y/o ampliaciones en estos casos quedara supeditado a la aprobacidn del proyecto y de
los planes anuales de los docentes a incorporar o ampliar la dedicacién. Por otra parte, la
aprobacién de la propuesta presentada podra quedar sujeta a su modificacién en funcién de las
sugerencias que se realicen para adaptarla a las posibilidades de la convocatoria y la
Universidad.

La Secretaria de Investigacién y Vinculacién Tecnoldgica (SIVT) analizara, con la colaboracién de
especialistas, las propuestas presentadas en ambas modalidades, y en el caso de considerarlo
necesario, podra solicitar la exposicidn de la propuesta a la direccidén del grupo. Asimismo, podra
entrevistar a los candidatos para quienes se solicita la ampliacion de dedicacién o incorporar a
la UNAIJ. En el caso de la modalidad “Radicacién de grupo” se evaluard ademas verificando que
no haya grupos de trabajo y lineas similares existentes.

La escala utilizada para la calificacién de las propuestas es de 1 a 100 puntos. No serdn elegibles
las presentaciones que obtengan menos de 70 puntos.

La SIVT elevara un dictamen con la propuesta de priorizacion de las presentaciones elegibles con
la debida fundamentacion al Rector para su consideracion.

La convocatoria establece la presentacion de propuestas para los siguientes perfiles de grupos:
1: Grupos de investigacidn consolidados

Constituidos por un Director/a y al menos dos integrantes con trayectoria en actividades de
investigacion cientifica y tecnolégica de ocho o mds afios en la linea de investigacion presentada.
Asimismo, podran contar con un Codirector/a.

Los miembros de la direcciéon deben contar con ocho o mas afios de experiencia en la direccion
y/o codireccion de proyectos y haber sido primer autor de al menos dos (2) articulos en revistas
indexadas en los ultimos cinco afios. El/la Director/a y el/la Codirector/a del grupo de
investigacion deberan ser docentes Asociado/a o Titular de la UNAJ o bien requerir el ascenso a
algunas de estas categorias por antecedentes académicos demostrables (segun reglamento de
Carrera Académica, Resolucién CS N°48/2025) o incorporarse a la UNAJ con alguna de estas
categorias por antecedentes académicos demostrables (segun reglamento de Carrera
Académica, Resolucion CS N°48/2025), y/o ser Investigadores/as del CONICET o de la CIC de la
PBA con lugar de trabajo en la Universidad o bien dispuestos a cambiar su lugar de trabajo a la
UNAJ.

Asimismo, deberdn poseer una reconocida trayectoria en investigacion en la temdtica abordada
y contar con titulo de doctor. Por otra parte, deberan ser categoria | o Il del Programa de
Incentivos -actual PRINUAR- (o poseer antecedentes equivalentes), o bien ser investigador/a de
CONICET o de la CIC PBA, de categoria no menor a Independiente.

El grupo de Investigacion debera estar conformado ademds por al menos dos investigadores/as
con una reconocida trayectoria en investigacién en la tematica abordada y contar con titulo de
doctor. Por otra parte, deberdn ser categoria I, Il o lll del Programa de Incentivos -actual
PRINUAR- (o poseer antecedentes equivalentes), o bien ser investigador/a de CONICET o de la



CIC PBA, de categoria. Asimismo, deberan contar con al menos dos articulos de autoria de tres
0 mas miembros del grupo -uno de ellos como primer autor- publicados en revistas indexadas.

El grupo podrd contar también con investigadores/as de menores antecedentes en
investigacion. Se valorara positivamente ademas que el grupo cuente con becarios/as doctorales
o posdoctorales del CONICET o de la CIC PBA con lugar de trabajo en la UNAJ o dispuestos a
radicarse en la universidad.

2: Grupos de investigacion en formacion

Constituidos por un Director/a y al menos dos integrantes con trayectoria en actividades de
investigacion cientifica y tecnolégica de dos o mas afios en la linea de investigacion presentada.
Asimismo, podran contar con un Codirector/a.

Los miembros de la direccién deben contar cuatro o mas afios de experiencia en la direccién y/o
codireccion de proyectos y haber publicado al menos dos (2) articulos en revistas con referato,
al menos uno de estos como primer autor.

El/la Director/a y el/la Codirector/a del grupo de investigacién deberan ser docentes JTP o
Adjunto de la UNAJ o bien requerir el ascenso a algunas de estas categorias por antecedentes
académicos demostrables (segln reglamento de Carrera Académica, Resolucion CS N°48/2025)
o incorporarse a la UNAJ con alguna de estas categorias por antecedentes académicos
demostrables (segun reglamento de Carrera Académica, Resolucién CS N°48/2025), y/o ser
Investigadores/as del CONICET o de la CIC de la PBA con lugar de trabajo en la Universidad o
bien dispuestos a cambiar su lugar de trabajo a la UNAJ.

Asimismo, deberan poseer trayectoria en investigacion de al menos dos afios acreditable en la
temadtica abordada y contar con titulo de magister o doctor. Por otra parte, deberan ser
categoria lll o superior del Programa de Incentivos -actual PRINUAR- (o poseer antecedentes
equivalentes), o bien ser investigador/a de CONICET o de la CIC PBA.

El grupo de Investigacién deberd estar conformado ademds por al menos dos investigadores/as
con antecedentes afines a la tematica abordada. Se valorard positivamente ademds que el grupo
cuente con estudiantes de grado y posgrado.

Para el caso de “Nuevo Grupo de Bilogia molecular” se utilizard el formulario general de “Grupos
Nuevos”



Parametros

Puntaje
Grupos
UNAJ

PUNTOS del
formulario a
valorar

Grupos
NUEVOS

PUNTOS
del
formulario
avalorar

a) Considerar la contribucién de la propuesta al
avance del conocimiento y a la resolucién de
problemas, demandas o necesidades del territorio,
la calidad y pertinencia del tema elegido, la
coherencia de los objetivos para abordarlo y la
factibilidad de desarrollo de Ila propuesta
considerando los antecedentes del grupo y las
horas destinadas para ejecutarla. (Para que la
propuesta sea elegible, este item no puede tener
un puntaje inferior a 10)

En el caso de aquellos grupos con trabajo de
laboratorio, se requiere considerar ademas la
factibilidad en funcion de la infraestructura y el
equipamiento a utilizar y el existente en la UNAJ
(Ver
https://drive.google.com/drive/folders/1qGF4fG
ML3VQYf97GGGeWRGttzcd4Ob1t?usp=sharing).
En el caso de grupos nuevos, valorar también la
radicacion de equipamiento en la UNAJ

15

3,4,8,9,14

15

3, 438,9
10, 11.a,
12, 16

b) Antecedentes del grupo:

Direccion

7y CVs

15

7y CVs

Integrantes

7y Cvs

10

7yCVs

¢) Fundamentacion de la proyeccion futura del
grupo en la UNAJ, potencialidad de las lineas
abordadas y posibilidad de generar nuevas lineas
de investigacién y proyectos en relacidon con la
UNAIJ (Para que la propuesta sea elegible, este item
no puede tener un puntaje inferior a 6)

10

5,6.b,9

10

5,6.b,9,10

d) Vinculo con las carreras de grado y posgrado de
la UNAJ y posibilidades de insercion en ella de los
miembros del grupo (Para que la propuesta sea
elegible, este item no puede tener un puntaje
inferior a 6)

10

6.3, 11

10

6.a, 13




e) Propuesta concreta (excepcionalmente
potencial) de ampliacién de dedicaciones y/o
incorporacién de nuevos docentes
investigadores/as o investigadores/as CONICET O
CIC PBA con antecedentes de investigacion en la
UNAJ (Para que la propuesta sea elegible, este item
no puede tener un puntaje inferior a 10).

15

10.a, 10.c,
12

N/A

N/A

f) Proyeccién en formacidn de recursos humanos
en la UNAJ /ingreso a la CIC del CONICET o de la CIC
PBA. En el caso de grupos nuevos considerar
también la propuesta de incorporaciéon de
docentes actuales UNAJ (Para que la propuesta sea
elegible, este item no puede tener un puntaje
inferior a 6).

10

10.b

10

11.b

g) Impacto esperado en vinculacidn, transferencia
tecnoldgica y prestacion de servicios a terceros

15

13

20

14,15

h) Propuesta de vinculacidon comunitaria

15

6.c

10

6.c

Total

100

100

La fecha maxima de entrega es el lunes 11 de agosto de 2025

Por consultas escribir a: investigacion@unaj.edu.ar




